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Bulletin - 1 Le 26 septembre 2011

Plan d’amélioration de I'Ecole secondaire Bialik

Lorsque le Conseil a adopté le Plan d’amélioration de I'’Ecole secondaire
Bialik au printemps dernier, nous nous sommes engagés a vous rendre
compte des progrés réalisés en lien avec les nombreuses
recommandations. Voici donc la premiéere des communications qui vous
parviendront dans le courant de 'année scolaire 2011-2012.

Bien que l'année ne soit commencée que depuis un mois a peine,
plusieurs éléments importants du Plan d’amélioration sont déja entrés en
vigueur et on entend les étudiantes et étudiants, le personnel et les
parents en discuter.

Responsabilité et professionnalisme :

Des normes élevées ont été instaurées au sujet de la responsabilité et du
professionnalisme tant parmi la population étudiante que chez le
personnel et les parents :
e [l'application suivie des regles de 'école et de la discipline;
¢ le renforcement de la responsabilité de 1'éleve face a ses
obligations scolaires;
¢ la supervision du personnel par la direction et la direction adjointe
de méme que I'octroi de soutien;
e [l'application du Protocole visant a répondre aux préoccupations
des parents;
¢ la mise en place de buts et objectifs pour les départements et
I'administration.

Développement de I'implication étudiante :

Plusieurs nouvelles initiatives circulent dans I’école Bialik; elles ont pour
but de permettre aux étudiantes et étudiants de jouer un réle de premier
plan dans leur école et de favoriser leur fierté et leur sentiment
d’appartenance :

e Le Programme de mentorat: une soixantaine d’éleves de 4¢ et 5¢
secondaire agissent a titre de mentors aupres des 1 secondaire
pour les aider a s’intégrer a Bialik;

e Les Ambassadeurs et Ambassadrices sont les représentants
officiels de I’école Bialik lors d’événements importants;

¢ Plusieurs nouveaux comités dirigés par les éleves de 5¢ secondaire
leur offriront un vaste éventail de possibilités de s’'impliquer et
d’avoir un impact direct aupres du personnel de I'école (par ex.:
vie juive, informatique, code de conduite).



Implication des enseignantes et enseignants :

e Lorsqu’'une enseignante ou un enseignant doit se faire remplacer, il fournit
un plan de cours afin que les éleves puissent poursuivre leur apprentissage;

e Le personnel enseignant est systématiquement inclus et consulté par 1'école
pour nombre d’initiatives comme le programme de cours, la conception de
programmes, les TIC, le perfectionnement professionnel;

¢ Une entente a été conclue avec le Syndicat des enseignantes et enseignants
dans le but de donner aux enseignants un plus grand pouvoir d’implication et
la possibilité de participer aux activités parascolaires.

Relations parents/école :

e Les relations entre I'école et les parents sont désormais sous la gouverne de
normes élevées de respect et de professionnalisme, incluant un effort en
faveur d’'une meilleure communication dans les deux sens;

¢ L’administration rencontre régulierement le Comité de parents pour discuter
de questions impliquant I’école et d’éventuels partenariats;

e Les communiqués importants adressés aux parents le sont en anglais et en
frangais.

Etudes judaiques et vie juive :

¢ Une évaluation du curriculum est en place pour les cours d’hébreu, d’histoire
juive, de Tanakh et de yiddish afin de juger de leur efficacité a répondre aux
objectifs pédagogiques;

e Un renouveau envers les activités de la vie juive est également au
programme dans le but d’améliorer I'aspect juif de Bialik. On peut déja
observer le miniane du matin, les midis “Se nourrir, se cultiver”, les
décorations et les préparations aux fétes majeures.

Soutien scolaire

e Des ressources supplémentaires ont été attribuées pour aider les éleves et le
personnel enseignant en mathématiques, francais, hébreu, Tanakh et yiddish.
Des efforts sont faits également pour étendre ce soutien a la littératie et aux
problémes de comportement.
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